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Kairos Prison Ministry International

Si usted no ha oido hablar de los eventos de oracion que Kairos esta haciendo en su
estado durante los ultimos dos meses del 2020, péngase en contacto con su presidente de
estado inmediatamente! Cada estado y pais ha sido desafiado a celebrar eventos de
oracion e involucrar a todos. Nuestra meta es estar de rodillas con nuestro rostro hacia
Jesucristo. La oracion es lo que tenemos que hacer incesantemente. jAcompananos!

Mientras rezamos, tenemos trabajo que hacer por este gran ministerio de Kairos. Hay varias cosas que
podemos hacer en este momento, la oracioén por supuesto, pero la lista es larga. Podemos prepararnos
para el futuro recaudando fondos, reclutando nuevos miembros, llamando voluntarios inactivos,
contactando a nuestros voluntarios activos, rellenando datos demograficos en EZRA y Kairos Messenger,
planeando para que podamos reclutar mas diversidad (edad, denominacién y raza), capacitacion para
Consejos Asesores, capacitacion para roles individuales, y mucho més. Podemos apoyar a Kairos Afuera
y ayudar a nuestro Consejo Asesor local a obtener Invitadas, recaudacion de fondos y ayuda segun sea
necesario. Podemos estar trabajando para abrir o re--abrir nuevas ubicaciones en muchos estados para
Kairos Antorcha, Kairos Adentro, o Kairos Afuera. jDios nos ha dado tiempo para hacernos mejores y
mas fuertes ahora mismo! Aprovechemos esta oportunidad para ser atin mas fuertes, espiritualmente
sanos y unidos como un ministerio preparado de personas listas para servir.

Kairos Hornea Galletas para los Empleados de la Prision

El Consejo Asesor de Kairos para la prision estatal de Lee Arrendale en Georgia, estaba buscando una
manera de mostrar un simple acto de bondad al personal penitenciario. La prision aprobd la solicitud de
hornear y traer galletas para 380 personas. Se establecid una meta de 190 docenas de galletas, 6 por
empleado, jpero Dios proporcion6 una abundancia de mas de 350 docenas de galletas! jDios es bueno!

Cada bolsa de galletas tenia un pasaje de las Escrituras adjunto para animarlos con la palabra de Dios.
Deb, una voluntaria, cre6 un hermoso cartel de "Héroes trabajan aqui" para poner en la mesa con las
galletas. Fue una manera dulce de decir, gracias por todo lo que hacen a todos y cada uno de los
empleados. Las galletas fueron entregadas a mano y fue una gran bendicion!



Algunas de las respuestas a las galletas fueron:

e "Fui bendecido por la mejor galleta de chocolate que he tenido, horneada por un
nifio de 12 afos"

e "La mayoria de los dias nos sentimos golpeados y agobiados, aqui una galleta
hace toda la diferencia"

o "Amamos las Escrituras”

e "Las Escrituras nos recuerdan que mantengamos la fe"

e Un oficial se retird al bafio para reunir fuerzas. La Escritura que recibid le recordo

que DIOS es su fuerza

e "Escondi mi bolsa de galletas en mi cajon de trabajo para llevar a casa. Estoy tan aliviado de ir a casa,
pero alrededor de las 10 de la noche el cansancio me supera pensando en el dia siguiente. Estas galletas
bendijeron mi alma a las 10 pm"

e "Seven tan bien. ¢ Cudnto valen? ¢ Gratis? ( Gratis? No lo puedo creer. ¢ Puedo tomar dos bolsas?"

e  "No puedo creer que Kairos se preocupe por mi"

e "jImaginate cocinas por toda la ciudad envidndonos a casa con amor!"

e "“No he tenido las palabras 'Te amo' escritas sélo para mi en afios."

e A un miembro del personal se le dijo que Dios los amaba. Su respuesta fue: "Estaba empezando a
preguntarme"”

El personal de la prision estatal de Lee Arrendale esta faltos de 60 oficiales asi que todos estan trabajando
horas extras. Cansancio es la palabra utilizada para describir la actitud del personal. Mientras entregaba
las galletas, el equipo de Kairos fue testigo de primera mano del agotamiento que sufrian. Un oficial lo
describi6 como "Aferrarse a un Titanic que se hunde". La capellana Bishop declar6: "Solo estamos
tratando de evitar que el personal se canse."

Como muchos de nosotros en el exterior no somos capaces de volver al trabajo durante la pandemia, el
personal de Lee Arrendale continuia trabajando.

Por favor, mantenga la capellania y el personal de la prision en oracion por la fuerza, las misericordias de
viaje, la energia y la buena salud. Oren para que Dios retire la pesadez en la prision y que los puestos
vacantes sean ocupados. Oren también por la paz para los hombres y las damas que estan dentro, que ain
no han visto a sus familias y se retrasan en poder de pedir ayuda y oracion, y para las familias de los
encarcelados.

Kairos da la Bienvenida a una Coordinadora Nueva del Programa del Ministerio de
Mujeres

Kairos tiene la bendicion de poder anunciar que Ruby Burris se unira a nuestro personal como la nueva
Coordinadora del Programa del Ministerio de Mujeres. Ruby ha sido voluntaria de Kairos Afuera durante
8 afos, ayudando a iniciar una nueva comunidad de Kairos, sirviendo como Lider de Fin de Semana, y
siendo una entrenadora de Kairos para Kairos Afuera. Ademas de su impresionante dedicacion a Kairos
Afuera, Ruby ha trabajado como COO de una empresa de marketing en linea, profesora adjunta en un
colegio comunitario, y es la propietaria de un negocio de asistencia virtual.



Ruby dice de Kairos: "Ser capaz de presenciar milagros justo delante de mis ojos era algo que nunca
habia experimentado antes. Rdpidamente me converti en un anuncio para caminar para Kairos y busqué
mds y mds formas de servir. Al igual que mi caminar con Cristo, mi caminar en Kairos no siempre ha
tomado los caminos que pensé que haria, pero veo a Dios en cada paso de él. Me siento profundamente
humilde de ser llamada a trabajar con el personal y los voluntarios de este gran ministerio". Esperamos
darle la bienvenida al personal de Kairos a principios de diciembre.

El Martes de Donaciones para Kairos

¢ El Martes de Donaciones es un dia global de generosidad y donacion, liberando el
Tog ether poder de las personas y organizaciones para transformar sus comunidades y el
\WiSHe ve. mundo. Este afio el Martes de Donaciones se celebra el 1 de diciembre,
¥ comenzando la temporada de fin de afio. Kairos se enorgullece de unirse a esta
celebracion digna y ha creado herramientas para que su estado o Consejo Asesor
los utilice como una manera de poner en marcha su programa de recaudacion de
fondos. Visite www.mykairos.org/givingtuesday.html para herramientas,
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plantillas e imdgenes que se utilizaran para llegar a posibles donantes.

Herramientas de Recaudacion de Fondos para los Voluntarios

El fin del afo es el tiempo que muchos buscan para dar a causas benéficas. Alrededor de un tercio de
todas las donaciones benéficas tienen lugar en diciembre, j;con mas del 10% de todos los regalos
caritativos que ocurren en los ultimos 3 dias del afio! Ahora es el momento perfecto para ponerse en
contacto con sus donantes para animarlos a dar una donacion el fin de afio. Las plantillas estan
disponibles en KairosDonor para su uso para contactar sus donantes actuales, y para llegar a posibles
donantes. Asegurese enfatizar la Ley CARES, puesta en marcha a principios de este afio que estimula la
donacion caritativa al permitir que las contribuciones en efectivo adicionales de hasta $300 sean
deducidas de los impuestos de una persona ademas de la deduccion estandar.

Anime a sus donantes y a otros voluntarios a visitar www.kairoslegacy.org y aprender qué opciones estan
disponibles para hacer un regalo planeado a su estado o Consejo Asesor. Un método de donacion es la
donacidn de activos apreciados como acciones o bonos.

e Un regalo de activos de inversiones apreciados, como acciones o bonos, le
permite evitar pagar impuestos sobre las ganancias de capital.

e Usted puede deducir el valor de mercado completo de su regalo de activos
apreciados a Kairos de sus impuestos.

e Hacer un regalo de sus activos apreciados en lugar de su cuenta bancaria .
puede permitirle hacer un regalo mayor de lo que creia posible.

e Kairos puede proporcionar instrucciones sobre como puede transferir facilmente activos
apreciados como valores o fondos, ya sea electronicamente o por correo.

Para obtener mas informacion sobre como puede hacer un regalo planificado a Kairos, pongase en
contacto con nosotros para una consulta personal. Llame al 407-629-4948, envie un correo


http://www.mykairos.org/givingtuesday.html
http://www.kairoslegacy.org/
http://www.kairoslegacy.org

electronico legacy(@kpmi.org o visite www.kairoslegacy.org para saber qué opciones son las mejores
para usted y su familia.

Herramientas utiles en MyKairos.org

Como una manera de ayudar a todos los Voluntarios de t/%// @( d,

Kairos a encontrar lo que necesitan rapidamente en

www.mykairos.org, hemos desarrollado un video para How to use
www.mykairos.org

mostrarle como encontrar las herramientas y recursos que
estd buscando, ademas de otra informacion que usted puede
no haber conocido y que fue publicada en MyKairos. Este
video esta disponible en la pagina principal de MyKairos,
asi como en nuestra pagina de YouTube.

e Lapagina de descargas de Kairos incluye videos que se pueden utilizar en instalaciones
correccionales, materiales de mercadeo como folletos y folletos, documentos financieros y varios
otros documentos ttiles. Visite www.mykairos.org/downloads.html para ver todas las
herramientas.

e (Cada Programa de Kairos tiene su propia pagina de descargas que incluye nuevas herramientas de
capacitacion, videos de testimonios, talleres, herramientas de mercadeo, y comunicaciones, y
otros documentos para ser utilizados con su Programa de Kairos.

o Kairos Adentro - www.mykairos.org/downloads_ki.html

o Kairos Afuera - www.mykairos.org/downloads_ko.html

o Kairos Antorcha - www.mykairos.org/downloads_kt.html

e Los documentos de reclutamiento y divulgacion, como tarjetas de interés personalizables,
folletos, practicas recomendadas y otros consejos y sugerencias, estan disponibles en
www.mykairos.org/downloads_recruit.html.

e Lapagina de Kairos de videos y radio tiene una variedad de videos y segmentos de radio que se
pueden utilizar para promover Kairos a posibles voluntarios, simpatizantes o Invitadas de Kairos
Afuera. Explore las opciones disponibles en www.mykairos.org/news_videos.html y encuentre
algunas que hablen a su audiencia.

e Kairos ha publicado una serie de endosos de varias figuras en el sistema de justicia, todos
promocionando la importancia de Kairos en la mejora de la eficacia del sistema de justicia. Visite
www.mykairos.org/news_endorsements.html para ver y compartir todos los mensajes amables de
guardias, politicos, capellanes, y otros.

e Kairos ha actualizado nuestra politica de privacidad digital que cubre tanto
www.kairosprisonministry.org, www.mykairos.org.y todos nuestros sitios web de nivel estatal de
Kairos. Revise esta directiva actualizada en www.mykairos.org/privacy.html.

e Kairos ha actualizado nuestra Politica Interdenominacional, Diversidad y Unidad Espiritual que
esta disponible en MyKairos en www.mykairos.org/docs/policy/ecumenical.pdf. Esta politica
aborda la importancia de que los voluntarios de una variedad de denominaciones cristianas



mailto:legacy@kpmi.orgo
http://www.kairoslegacy.org/
http://www.mykairos.org/
https://www.mykairos.org/
https://youtu.be/Eivl3gLUKg4
http://www.mykairos.org/downloads.html
http://www.mykairos.org/downloads_ki.html
http://www.mykairos.org/downloads_ko.html
http://www.mykairos.org/downloads_kt.html
http://www.mykairos.org/downloads_recruit.html
http://www.mykairos.org/news_videos.html
http://www.mykairos.org/news_endorsements.html
http://www.kairosprisonministry.org/
http://www.mykairos.org/
http://www.mykairos.org/privacy.html
http://www.mykairos.org/docs/policy/ecumenical.pdf
https://youtu.be/Eivl3gLUKg4

trabajen juntos para acercar un "terreno comun" cristiano a los afectados por el encarcelamiento
sin ensefar una denominacion especifica.

Requisitos de Salud Relacionados con COVID Eventos virtuales de recaudacion
de fondos y reclutamiento

Por favor, recuerde que para todos los eventos aprobados,
los voluntarios (e Invitadas de Kairos Afuera) tienen que (Sabias que puedes hacer eventos
virtuales para recaudar fondos y
reclutar? Estamos escuchando de gran
¢éxito de los pocos en Kairos que se han
vuelto creativos y hecho esto. Otros

firmar el documento de requisitos de salud. Para cada
reunion, estas reglas debe ser revisadas y seguidas. Alguien
ha estado directamente expuesto a COVID, tiene que

ponerse en cuarentena durante 14 dias, incluso si ellos ministerios estan compartiendo que estdn
mismos recibieron una prueba negativa. Si una persona vive haciendo mucho éxito mientras reducen
en el mismo hogar con alguien con COVID, debemos tener los costos de hacer eventos de

mucho cuidado de adherirnos a las reglas, y los 14 dias son recaudacion de fondos y reclutamiento
virtualmente. jEsto es algo que todo

el tiempo requerido para que todas las personas estén libres ; ; X
Consejo debe investigar!

de COVID.

Recordatorios de las Elecciones Mandatorias

Las elecciones anuales deben completarse antes del 19diciembre. Los resultados de las elecciones de
posicion deben entrar en KairosMessenger antes del 31 de diciembre.™ Ha habido varios cambios en el
proceso de las elecciones del Consejo Asesor. En septiembre y octubre se llevo a cabo capacitacion para
ayudar a los Secretarios a prepararse para las proximas elecciones. Cualquier Secretario del Consejo
Asesor que no haya asistido a la capacitacion debe revisar el video sobre
www.mykairos.org/videos/KM_ElectionManagement_AC.mp4.

Si alguien necesita asistencia electoral para las elecciones del Capitulo Estatal o del Consejo Asesor,
comuniquese con andy(@kpmi.org.

Falta de Datos

La pandemia ha disminuido nuestra actividad de los Fines de Semana, pero nuestros secretarios de los
Consejo Asesores siguen trabajando. Esto es todo lo que llevamos a cabo la capacitacion para los
Secretarios para que sean mas competentes en el uso de KairosMessenger. Muchos de nuestros
Secretarios han estado trabajando en la limpieza de sus datos y el llenado de los fragmentos de
informacion que faltan. Necesitamos que todos nuestros Secretarios participen en este proyecto.
Necesitamos actualizar toda la informacion de contacto y también necesitamos tener toda la informacion
demografica completada. Esta informacion es vital para el ministerio a la hora de determinar si cumple
con su directiva de inclusion. Esto implica un esfuerzo coordinado entre el Secretario del Consejo Asesor
y el actual Lider de Fin de Semana para actualizar simultdneamente KairosMessenger y EZRA. Si algin
Secretario del Consejo Asesor no ha comenzado su proyecto de limpieza, pongase en contacto con
andy@kpmi.org.
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