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"Predica la palabra; prepárate en la temporada y fuera de ella; reprende, reprende y exhorta, 
con total paciencia y enseñanza". 2 Timoteo 4: 2  

 
Oraciôn y Servicio (Evelyn Lemly, CEO) 
El Programa Completo 
 
A veces, los equipos de Kairos y los Consejos Asesores pasan mucho tiempo preparándose, 
recaudando fondos y reclutando para los Fines de Semana, que erróneamente pensamos que 
hemos terminado con los Fines de Semana. El Fin de Semana es sólo la introducción. Para 
ayudar realmente a las personas afectadas por el encarcelamiento, debemos centrarnos en el 
Ministerio Continuo para cada programa y garantizar que se lleve a cabo. Si bien se necesitan 
menos personas, menos dólares y menos planificación, el Ministerio Continuo después del Fin 
de Semana es donde se produce el impacto real y la experiencia. Recuerde que no somos un 
ministerio de fin de semana o solo un evento. ¡Regresamos! Kairos es un programa completo 
de Fin de Semana y el Ministerio Continuo. Hagamos el programa completo con excelencia. 
 
Noticias Actuales de la Junta de Directores (Terry Crockett, Presidente)  
 
La Junta de Directores recibió y aceptó la Auditoría Kairos 2018 por parte de McDirmit Davis & 
Company LLC. En opinión de los auditores, los estados financieros se presentan de manera 
justa en todos los aspectos de acuerdo con las normas de contabilidad y auditoría. 
 
Las siguientes deficiencias en el control interno de KPMI son: 
 
Documentación de Respaldo: durante nuestras pruebas, notamos que algunas ubicaciones 
no pudieron proporcionar documentación de respaldo para recibos de efectivo y / o 
desembolsos de efectivo. Recomendamos que todas las ubicaciones mantengan 
documentación de respaldo para verificar dichas transacciones de acuerdo con las Políticas 
Financieras. 
 
Control Dual Sobre los Ingresos Recibidos: el control dual sobre los ingresos recibidos no 
se sigue constantemente. Como se señaló en varias ubicaciones, el registro de recibos no se 
utiliza en las reuniones del equipo y no siempre se indican dos contadores en los registros de 
recibos. Además, notamos que los formularios de depósito duplicados no se mantienen en 
algunas ubicaciones. Recomendamos que los registros de recibos se utilicen de forma 
coherente y que siempre haya dos contadores que completen el registro. También 
recomendamos que todas las ubicaciones procesen los fondos entrantes de acuerdo con las 



Políticas Financieras. 
 
El Plan Estratégico (2019-2023) Visión Prioridad 3: Mejora continua en la salud del 
ministerio a través de la capacidad financiera, operativa y del programa con 
comunicaciones efectivas en todo el ministerio. 
 
Un agradecimiento a todos por hacer exitosa la Auditoría 2018; y ahora, mejoremos para el 
próximo año en las dos áreas de deficiencias. 
 
Noticias Actuales del Consejo Internacional (Tom McCarty, Presidente) 
Hola a todos. Elige tu opción. ¿Te gusta Buddy Holly? "Todos los días se está acercando. Ir 
más rápido que una montaña rusa ". O es su preferencia Zero Mostel (a / k / a Pseudolus en 
Algo Gracioso pasó en el Camino al Foro):" Algo familiar, algo peculiar, algo para todos ... " 
Preguntan, ¿de qué está hablando él? Estoy seguro de que se están preguntando. LA 
CONFERENCIA ANUAL INTERNACIONAL DE KAIROS 2019, por supuesto. Estará aquí antes 
de que usted lo sepa, del 23 al 27 de julio en el Hotel y Centro de Conferencias de Florida en 
Orlando. Habrá algo para todos: más de 20 talleres, varios repetidos, sobre cada tema 
imaginable. Testimonios edificantes. Servicios diarios de oración energizantes con mucho ruido 
alegre elevado a Él. Grandes comidas Reuniones interactivas de los comités. La oportunidad 
de compartir éxitos (y, sí, no tanto) con sus compañeros voluntarios de Kairos. Si no está en tu 
calendario, la culpa es tuya. Vaya a mykairos.org AHORA y regístrese. Es asequible, pero 
pídale a su consejo que lo patrocine, si no puede pagar la cuota de inscripción, que por cierto 
cubre la habitación, las comidas y, sí, el programa. Trae a otros contigo El año pasado, más de 
400 personas se reunieron en todo el planeta. ¡Hagámoslo de nuevo! Nos vemos pronto en el 
estado del sol. 

Noticias Actuales del Ministerio de Hombres (Craig Combs, Coordinador) 
Para aquellos de ustedes que hacen Kairos en dos patios, unidades o secciones diferentes de 
una prisión, ¿sabían que hay una función de "patio" en Ezra que debería usar para mantener 
las cosas en orden y registradas correctamente? Con el uso de KairosMessenger, me he dado 
cuenta de que algunas instalaciones tienen Fines de Semanas que se enumeran de dos 
maneras diferentes ... por ejemplo, un juego de 1-15 y otro con el mismo nombre de prisión con 
los fines de semana 30-35. Cuando he preguntado, la respuesta siempre es que "lo hacemos 
en dos lugares de la prisión". Cuando la numeración de un patio alcance al otro, ya habrá un 
Fin de Semana en esa instalación con ese número ... ¡y habrá un problema que será realmente 
difícil de arreglar! 
 
Entonces, si esta es su situación, ya que el Fin de Semana está configurado en Ezra (donde 
coloca la información del Líder del Fin de Semana, las fechas y el nombre de la prisión, etc.), 
hay una página donde se ingresa el número del Fin de Semana. En esta página hay un lugar 
para designar un patio. Por favor comienza a usar esta función de Ezra. Ayudará a todos 
ahora, pero ayudará aún más en el futuro. Cuando esto suceda, solo tendrá un sistema de 
numeración, pero cada uno tendrá una designación especial de patio, para que todos sepan 
"de qué lado de la prisión" se llevó a cabo el Fin de Semana. 

 

http://www.mykairos.org/


Noticias Actuales del Ministerio de Mujeres (Gina Brockmeyer, Coordinadora)  
Aprendiendo de Jesús en como liderar. 
 
Recientemente me hicieron una pregunta sobre los requisitos de liderazgo para aquellos que 
forman parte del Equipo central de un Fin de Semana  de Kairos de Adentro. Si bien no hay 
calificaciones específicas detalladas para los miembros del Equipo de Base, en nuestros 
manuales de programa hay mucha información  sobre liderazgo, selección de líderes y 
calificaciones de liderazgo. 
 
Pero, al contemplar lo que se necesita para ser un buen líder y reflexionar sobre lo que está 
escrito en los manuales de nuestro programa, de repente se me ocurrió que solo necesitamos 
mirar a Jesús para ver los rasgos de un buen líder 

 
Características del liderazgo de Jesús: 
• Jesús asumió la responsabilidad 
• Jesús tuvo una vida espiritual sólida. 
• Jesús vivió una vida de equilibrio: se cuidó a sí mismo y le dio prioridad. 
• Jesús vio la importancia de entrenar a otros 
• Jesús delegaba 
• Jesús permitió que otros lo sirvieran 
• Jesús habló la verdad, no temía la confrontación y reprendió el pecado cuando fue necesario. 
• Jesús conocía y entendía a las personas: accedió a sus fortalezas y debilidades, y luego las 
utilizó y desafió en consecuencia 
• Jesús fue inspirador 
• Jesús alentó el trabajo en equipo. 
• Jesús fue humilde 
• Jesús conocía las reglas y seguía las reglas 
• Jesús entendió y vivió su misión. 

Pero, Jesús ganó la corona de gloria y honor debido a su rasgo de liderazgo más fuerte, su 
actitud de siervo. Jesús siempre asumió un rol de apoyo, dejando de lado todos los intereses 
egoístas y la gratificación del ego. 
 
Jesús proporciona un ejemplo perfecto de lo que debemos buscar en nuestros líderes. 
 

Noticias Actuales del Ministerio de Antorcha (Kevin Resnover, Coordinador)  
Más de 1 millón de jóvenes son arrestados cada año, con 500,000 enviados a más de 1,200 
centros de detención juvenil en todo el país. En un día cualquiera, más de 57,000 están 
cumpliendo una sentencia en un centro de detención, el equivalente de justicia juvenil. A 
menudo he escuchado a adultos encarcelados que han pasado por el programa de Kairos de 
Adentro decir que nunca habrían ido a la prisión de adultos si hubieran pasado por un 
programa como Kairos de Adentro cuando estaban en su juventud. Kairos de Antorcha es ese 



programa: los jóvenes que son emparejados con un mentor cristiano comprensivo están mucho 
mejor posicionados para tener éxito en el logro de sus objetivos de vida. 

 
Consejo de tutoría mensual: muchos de los jóvenes en Kairos de Antorcha no pueden ver 
más allá del momento en el que viven. Es importante que le des a su mentoreado la 
oportunidad de expresar cómo se sienten en el momento, pero es vital que los dirija hacia las 
opciones. Eso les dará un futuro brillante. 

 

Tópicos Nuevos para la Charlas en los Retiros de Uno o Dos Dias Están 
Disponibles en el 2019  
Todos los residentes que hayan asistido a un Fin de Semana de 3 días y medio pueden asistir 
a un Retiro de uno o dos días que se realiza dos veces al año en instituciones como parte del 
Ministerio Continuo de Kairos de Adentro. Los retiros se llevan a cabo típicamente en el punto 
medio entre los Fines de Semana de Kairos de Adentro. El propósito principal de los Retiros es 
darles a aquellos que no se están agrupando algo de experiencia con el proceso de volverse 
vulnerables a otras personas en el entorno de grupos pequeños. Además, los retiros brindan 
una oportunidad para que aquellos que se han alejado de la comunidad de Kairos regresen. La 
importancia de estos retiros no puede ser exagerada. Si no está haciendo retiros, hable con 
sus instalaciones sobre la posibilidad de agregarlos. 
 
Las comunidades siempre están buscando ideas de Retiros, y para mantener nuestro 
Ministerio Continuo nuevo y emocionante, acabamos de agregar siete nuevos temas de Retiros 
con charlas temáticas a mykairos.org, que se pueden usar para sus Retiros locales. En las 
páginas 328-343 del Manual del Programa de Kairos de Adentro, también encontrará 
información sobre el Retiro, que incluye temas, charlas temáticas y un calendario propuesto. 
Si tiene temas de retiros o charlas temáticas que ha utilizado con éxito en sus instalaciones, 
envíe un correo electrónico a Gina Brockmeyer (gina@kpmi.org) o Craig Combs 
(craig@kpmi.org). Estaremos encantados de revisarlos y considerarlos para su publicación. 
 

Documentos Nuevos Disponibles en MyKairos.org  
• Mejores Prácticas para Reclutar Voluntarios 

http://www.mykairos.org/docs/recruit/bestpractices.pdf 
 

• Folleto de Información para las Invitadas de Kairos de Afuera 
http://www.mykairos.org/docs/ko/guest_brochure.docx 

 
Haga que Amazon Done parte de su Compra a Kairos 
Cuando haga sus compras en Amazon, use smile.amazon.com en lugar del sitio habitual de 
Amazon y puede donar el 0.5% de su precio de compra a una organización benéfica de su 
elección. No es un porcentaje extra, usted paga el mismo precio! Los artículos y los precios 
son todos iguales a los del sitio normal de Amazon. Ayúdenos seleccionando Kairos Prison 
Ministry International, Inc. como la organización benéfica que elija, ya que cada poco a poco se 
acumula mucho mas. 

http://www.mykairos.org/
mailto:gina@kpmi.org
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http://www.mykairos.org/docs/recruit/bestpractices.pdf
http://www.mykairos.org/docs/ko/guest_brochure.docx
http://www.smile.amazon.com/


 
Primer Almuerzo Anual del Legado 
El Primer Almuerzo Anual del Legado se llevará a cabo el viernes 26 de julio de 12pm a 1:15 
pm en la Conferencia Anual del 2019 en Orlando, Florida. Si ha elegido dejar un legado de vida 
para Kairos en su testamento o planificación patrimonial, háganoslo saber. Le enviaremos una 
invitación a este maravilloso evento. Por favor envíe un correo electrónico a becky@kpmi.org. 

Eventos 
¿Tiene un evento futuro de recaudación de fondos o de concientización? ¡Asegúrese de 
enviarlos a bill@kpmi.org y aparecerán en la página de eventos de kairosprisonministry.org y 
se promocionarán en el correo electrónico de Actualizaciones e Inspiración de Kairos! 

Obituarios 
Por favor envíe obituarios de voluntarios de Kairos a bill@kpmi.org. 

Peticiones de Oración 
Kairos tiene una nueva página de peticiones de oración. Por favor use esta página para 
publicar solicitudes de oración para publicación y para orar por otros. Pedimos que todos los 
comentarios sean considerados y dentro de los parámetros de la visión, misión y valores de 
Kairos. ¡Por favor, no incluya los próximos Fines de Semana, ya que oramos por ellos 
semanalmente! 

Contactos de Agape 
Una lista de Contactos de Agape para los próximos Fines de Semana de Kairos está disponible 
en el sitio web mykairos.org. Esta información se recopila a partir de la información del Fin de 
Semana que se publica en el Kairos Kalendar y está disponible en formato Excel para que 
pueda descargarla fácilmente. Para que esto sea efectivo, publique sus Fines de Semana con 
suficiente antelación a sus fechas reales y asegúrese de que el nombre de su contacto de 
Agape y su dirección de correo electrónico estén incluidos en la publicación. Para acceder a 
esta información, visite: www.mykairos.org/kalendar.html y haga clic en "Contactos de Agape 
para los próximos Fines de Semana". 

¿Está su Fin de Semana en el Kalendar?  

¡Ahora es el momento de hacerlo! Si su próximo Fin de Semana no está en el Kairos Kalendar, 
complete el registro electrónico en http://mykairos.org/register.html para que podamos 
publicitar su Fin de Semana para ayudarlo a recibir cobertura de oración y ágape. 

Esto es especialmente importante para los Fines de Semana # 1. Creamos un anuncio 
publicitario especial para esos Fines de Semana nº 1 en mykairos.org, y promovemos 
activamente los Fines de Semana nº 1 a través de los medios locales y los medios sociales. 
 
¿Por qué Eres Voluntario/a? 

mailto:becky@kpmi.org
mailto:bill@kpmi.org
mailto:bill@kpmi.org
http://www.kairosprisonministry.org/blog/prayer-requests
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Necesitamos videos cortos de 1 minuto o menos que nos digan por qué se ofrece como 
voluntario para Kairos. Así que tome su teléfono, díganos por qué y envíelo a bill@kpmi.org. 
Necesitamos 30 o más de estos. ¡Gracias por tu servicio! 

Grupo de Facebook de Kairos 
Muchos artículos de interés, como los próximos Fines de Semana, peticiones de oración e 
historias inspiradoras, se comparten en nuestro grupo de Kairos en Facebook. Si aún no es 
miembro, puede solicitar que lo agreguen aquí: 
www.facebook.com/groups/KairosPrisonMinistryInternational 

Traducción al Español de E-Noticias 
La traducción al español de E-News (E-Noticias) se publica mensualmente. Si quiere ver las E-
Noticias anteriores o suscribirse para recibir ejemplares futuros, vaya a 
www.mykairos.org/news_enews-sp.html  

 
También puede suscribirse a E-Noticias en la página de inicio de www.MyKairos.org, utilizando el formulario en 

pantalla. Si desea dejar de recibir las noticias electrónicas de Kairos, vaya a la página de inicio de 
www.MyKairos.org y use el formulario en pantalla. 

 
Para obtener más información sobre las actividades para voluntarios de Kairos, recuerde visitar mykairos.org 

y síganos en las redes sociales. 
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