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"Finalmente, todos ustedes, tengan unidad mental, simpatía, amor fraternal, un corazón tierno 
y una mente humilde". 1 Pedro 3: 8  

 
Oración y Servicio (Evelyn Lemly, CEO) 

Representación a través del Proceso Electoral  

Uno de los enfoques de Kairos es que el Consejo Asesor y el Comité del Capítulo Estatal 
representen a los voluntarios localmente. La temporada de elecciones está cerca para que los 
voluntarios elijan a aquellos que representarán a su Consejo Asesor y al Estado al 
proporcionar liderazgo en varias posiciones según las pautas de Kairos. Las personas que 
sirven son voluntarios que sienten que pueden hacer el papel y están dispuestos a servir para 
el beneficio de todos. Los roles de liderazgo son muy importantes para hacer el trabajo y 
asegurar que estamos llevando a cabo los programas bien y completamente de una manera 
que honre a Dios. Este otoño, los líderes actuales pedirán a las personas que den un paso 
adelante y sirvan en varios roles, usando sus dones y habilidades dados por Dios para servir a 
los demás y para permitir que este ministerio tenga lugar hoy y en el futuro. Cada función es 
importante y si cada miembro del cuerpo cumple bien su función, la carga de trabajo es más 
ligera para todos y el cuerpo de Cristo está trabajando en armonía, al igual que 1 Corintios 12: 
12-30, donde todas las partes del cuerpo tienen una función. y trabajen juntos para el bien 
mayor. 
 
Ore si Dios lo está llamando a dar un paso adelante para servir en un papel de liderazgo para 
ayudar a su ministerio a trabajar con excelencia utilizando los dones que le ha dado. Y cuando 
diga que sí, dígalo en serio y haga el trabajo con diligencia y dé lo mejor a Dios para el 
beneficio de todos.  
1 Corintios 12:26 “Si una parte sufre, cada parte sufre con ella; si se honra una parte, cada 
parte se regocija con ella ". 
 
Noticias Actuales de la Junta de Directores (Steve Smith, Presidente) 
 
"Hagas lo que hagas, trabaja en ello con todo tu corazón, como trabajar para el Señor". 
Colosenses 3:23  

Después de haber vivido con una maestra de escuela durante los últimos 42 años, esta época 
del año siempre ha tenido una importancia más allá del final de los días cálidosos del verano y 



el toque de otoño en la fresca brisa de la tarde. Siempre ha tenido urgencia y anticipación de 
nuevos comienzos, como los primeros días cálidos de la primavera. Y así es cuando 
comenzamos una nueva temporada de Kairos: nuevos miembros de la Junta Directiva 
nacional, una nueva temporada de reclutamiento, planificación, reuniones de equipo y muchos, 
muchos fines de semana de Kairos. Presentamos a cientos de nuevos participantes a los 
miembros de nuestro equipo y al único que puede ofrecer una vida de perdón y la promesa de 
una amistad eterna. Una vez más, tendremos un asiento en la primera fila cuando Jesús se 
vuelva real para aquellos que dudaron o nunca lo conocieron realmente. Sus vidas y nuestras 
vidas nunca serán las mismas. 

Y así, les ofrezco este recordatorio de quienes somos y su llamado a nuestras vidas. Somos 
elegidos para llevar las Buenas Nuevas de la Gracia de Dios, Su amor incondicional y perdón a 
aquellos que han sido echados a un lado y encerrados. Ofrecemos una palabra y un oído a 
aquellos que a menudo no son vistos ni escuchados, y su familia, amigos y la sociedad en 
general los rechazan sumariamente. 

 
Del mismo modo que sé que muchos de los que regresan al aula en esta época del año van a 
responder una llamada de misión, también sé que vamos a hacer lo mismo. 

 
Vamos como discípulos para hacer discípulos de una devoción y obediencia a Jesucristo, 
nuestra Roca y nuestro Redentor. Así que "trabaja en ello con todo tu corazón, como trabajar 
para el Señor". 

 
Noticias Actuales del Consejo Internacional (Lisa A. Trahan, Presidenta) 

Exploremos el Consejo Internacional (CI) y sus responsabilidades como se describe en los 
Procedimientos Operativos del Consejo Internacional de 2019. 

Los Representantes del Consejo Internacional (Representantes de CI) son participantes 
activos ya que sirven en comités de trabajo. Además, como miembro del Consejo 
Internacional, tienen la responsabilidad de: 

• Asociarse con el CEO y el personal del programa Kairos para dar forma a los 
programas del ministerio según lo aprobado por la Junta Directiva. (Promover y ser una 
voz coherente en el seguimiento del manual del programa, así como proporcionar 
aportes y comentarios a través del Comité de Coordinación del Ministerio y el Comité de 
Excelencia del Programa). 

• Asesorar y ayudar al CEO a llevar a cabo la responsabilidad de la supervisión de los 
programas del ministerio. (El Comité de Coordinación del Ministerio a través de sus 
Subcomités Kairos de Adentro, Kairos de Afuera, y Kairos de Antorcha trabaja con el 
CEO en la supervisión de los programas). 

• Asesorar al CEO sobre formas de mejorar la comunicación dentro del ministerio. 
(Comité de mejora de las comunicaciones). 

• Asesorar a la Junta de Directores sobre la Misión, Visión y Plan Estratégico. 



 

• Elegir, ratificar y promulgar: 
o El CI elige a la Junta Directiva de acuerdo con los Estatutos. 
o También ratifica el nombramiento anual de la Junta de Directores para la Junta y su 
selección del CEO. 
o Promulga enmiendas a los Estatutos. 

• Representar a su estado o país en los asuntos presentados ante el CI. 
o Es importante que los representantes de CI tomen esos asuntos y obtengan aportes 
del Comité del Capítulo del Estado para votar de acuerdo con las necesidades de su 
estado. 
o Los representantes del CI deben representar todos los programas que operan en su 
estado. Esto puede requerir una familiarización adicional con otros programas de Kairos. 

• Servir como un recurso de liderazgo para el ministerio para ayudar a resolver 
problemas relacionados con la salud espiritual, operativa y financiera del ministerio. 

A través de su (s) Representante (s) del Consejo Internacional, su estado tiene voz. 
 
En su próxima reunión del Comité del Capítulo Estatal, eche un vistazo de nuevo e identifique 
cómo sus Representantes del CI pueden representar todos los programas y la posición del 
estado en los asuntos que se presentan al CI. 

Estamos mejor juntos ya que entendemos completamente que los representantes del CI son la 
voz de los voluntarios de sus respectivos estados y países. 

Noticias Actuales del Ministerio de Hombres (Craig Combs, Coordinador) 

Lista de recursos que no son de Kairos  

Los graduados de Kairos a menudo se encuentran "queriendo más" después de asistir a un fin 
de semana. Quieren cambiar, aprender, crecer, ayudar a sus familias, estar mejor educados y 
preparados para el futuro. Kairos no tiene ninguno de estos como parte de nuestra Misión, 
pero sabemos que son importantes para nuestros graduados. Hemos comenzado una lista de 
recursos que no son de Kairos que puede compartir con las personas para ponerse en 
contacto para obtener ayuda o información específica. Como sabe de otros grupos regionales 
o nacionales, informe a la Oficina Internacional de ellos. Se alienta a las comunidades de 
Kairos a conocer sus ministerios locales para que puedan derivar personas a ellos.  

Este document se puede encontrar en la página Web en 
http://mykairos.org/docs/kpmi/Resource List - Non-Kairos.pdf 

Noticias Actuales del Ministerio de Mujeres (Gina Brockmeyer, Coordinadora)  
A menudo, en los entrenamientos del Consejo Asesor o los Entrenamientos avanzados de 
Kairos, escuchamos a los capacitadores decirles a nuestros alumnos "¿dónde encontrarán 

http://mykairos.org/docs/kpmi/Resource%20List%20-%20Non-Kairos.pdf


este documento o herramienta?" Y, por supuesto, la respuesta siempre es "en MyKairos.org, 
en la sección de descargas". 

 
La respuesta de nuestros asistentes a menudo se dice con "la lengua en la mejilla". Pero todos 
nuestros voluntarios necesitan saber, y recordarles de vez en cuando, sobre el tesoro de 
recursos disponibles para todos nuestros voluntarios en MyKairos.org. 

La “sección de descargas: de MyKairos.org contiene todo lo necesario acerca de nustros 
documentos fundamentales, como nuestra política de remolque, el Documento Fundamental 
de Ministerio Cristiano Interdenominacional, los Procedimientos Operacionales de los Consejos 
Asesores   hasta herramientas de comunicación para promover el ministerio, tales como 
folletos editables para cada uno de los programas, y un folleto general que cubre todos los 
programas. Las versiones de Word de estos folletos son personalizables y pueden editarse 
para incluir información de contacto local para sus Consejos Asesores. Las instrucciones para 
realizar las modificaciones se encuentran en la misma sección etiquetada "Herramientas de 
comunicación" que los folletos. MyKairos.org también es donde puede pedir suministros, 
registrar sus fines de semana de Kairos y suscribirse al boletín informativo y las noticias 
electrónicas y mucho más. MyKairos.org contiene todas las herramientas que necesita, justo 
cuando las necesita, para servir en Kairos con excelencia.  

Y si alguna vez tiene problemas para encontrar algo en el sitio web, simplemente vaya al 
cuadro de búsqueda "Google" que se ve aquí e ingrese una palabra o frase para encontrar 
exactamente lo que está buscando en el sitio web. 

Noticias Actuales de Kairos de Antorcha (Kevin Resnover, Coordor)  

"Dios amó tanto al mundo ..." y ¡todavía lo hace! Desde psicólogos infantiles hasta educadores 
y padres, los adultos etiquetan a los adolescentes de hoy con muchas etiquetas degradantes. 
Pero, ¿qué sabemos realmente sobre este grupo de jóvenes de 12 a 18 años, una población 
de más de 30 millones? ¿Podemos generalizar adecuadamente sobre la cultura juvenil actual 
de una manera que tenga sentido, no solo para aquellos que etiquetan a los adolescentes, sino 
también para los adolescentes mismos? Lo que sí sabemos es que Dios los ama 
inequívocamente y nos da instrucciones a lo largo de Su Palabra para cuidarlos, protegerlos, 
entrenarlos y (lo más importante) amarlos. Nunca olvides que incluso los jóvenes más difíciles 
con los que estás llamado a trabajar merecen el amor de Dios. Al amarlos como Dios, a 
menudo podemos ayudarlos a un lugar de comportamiento productivo. Sí, Dios todavía ama al 
mundo, ¡y los jóvenes son una parte inmensa del mundo que Él ama! 

http://www.mykairos.org/downloads.html
http://www.mykairos.org/downloads.html
http://www.mykairos.org/docs/policy/trailers.pdf
http://mykairos.org/docs/policy/ecumenical.pdf
http://mykairos.org/docs/policy/ecumenical.pdf
http://www.mykairos.org/docs/ac/acop.pdf
http://www.mykairos.org/docs/ac/acop.pdf
http://www.mykairos.org/
http://www.mykairos.org


Consejo de tutoría mensual: "¡Sea una caja de resonancia de frustración!" No es normal 
estar encerrado durante un período prolongado de tiempo en un lugar alejado de casa donde 
tiene pocas o ninguna opción. Los dolores de crecimiento ya son un momento difícil para los 
adolescentes. Los mentores deben aprender a escuchar la frustración de su joven aprendiz sin 
tomarlo como algo personal. Una caja de resonancia se define como "Una persona o grupo en 
el que uno prueba una idea u opinión como un medio para evaluarla". Ser eso para su aprendiz 
les ayudará a comprenderse a sí mismos de una manera más profunda. 

Videos y Talleres de las Presentaciones de ;la Conferencia Anual 
Para aquellos de ustedes que no pudieron asistir a la Conferencia Anual de Kairos en Orlando, 
todos los oradores de la sesión principal y las diapositivas de presentación del taller se han 
publicado en MyKairos en www.mykairos.org/conference_archive2019.html. 
 
Ordena Tus Productos Oficiales de Kairos Products en Internet 

• El nuevo lanzamiento de la Tienda en el Internet 
del Ministerio de Prisiones de Kairos  (Kairos 
Prison Ministry Online Store) ofrece una gran 
variedad de ropa official incluyendo camisetas 
(playeras), camisas, y chamarras para hombes y 
mujeres.ademss de gran cantidad de artículos de 
promoción tales como bolsos de canvas, botellas de 
agua, y más. Visita la página Web de 
www.kpmistore.com y compra tus artículos para 
prmocionar Kairos de Adentro, de Afuera, y de 
Antorcha hoy mismo! 

• Enlaces de Kairos (Kairos Threads) ofrece bordados a máquina de alta calidad para 
Kairos de Adentro, de Afuera, y de Antorcha. Compre los accesorios en la página Web 
de www.kairosthreads.com 

•  Un voluntario de Kairos, Scott Maycumber, ofrece una variedad de productos de Kairos 
en su New Thread Designs Etsy Shop! 

Nota: Todas las transacciones son hechas directamente con los vendedores y Kairos no 
tiene nada que ver con este proceso. 

Pancartas Corredizas y Tapetes de Mesa de Kairos  
Sabías que Kairos ofrece pancartas corredizas y tapetes de mesa para usar 
como promoción para los tres programas de Kairos? Son nuevas de 21” y son 
fáciles de cargar. Estaán disponibles en dos diseños. Visita la página Web de 
MyKairos para ver las dos opciones y usa la forma para ordenar. 
 

Documentos Nuevos Disponibles en MyKairos.org  

http://www.mykairos.org/conference_archive2019.html
http://www.kpmistore.com/
http://www.kpmistore.com/
http://www.kpmistore.com/
http://www.kairosthreads.com/
https://www.etsy.com/shop/NewThreadsDesign?ref=simple-shop-header-name&listing_id=642511524&section_id=20168885
http://www.mykairos.org/images/Kairos%20Banner%20Stand%20Images%20and%20Order%20Form.pdf
http://www.kpmistore.com
http://www.mykairos.org/images/Kairos%20Banner%20Stand%20Images%20and%20Order%20Form.pdf


• Kairos CEO Evelyn Lemly’s Entrevista Presentada en la estación de Radio de la Familia  
http://www.mykairos.org/videos/Family Radio - Community Bridge Interview.mp3 
 

• Hoja de Juntos lo Hacemos Mejor 
http://www.mykairos.org/docs/kpmi/Better Together Flyer.pdf 
 

• Actualizado – Lista de Recursos que no son de Kairos 
http://www.mykairos.org/docs/kpmi/Resource List - Non-Kairos.pdf 
 

• Actualizada – Forma de Ordenar Materiales 
http://www.mykairos.org/docs/kpmi/supply_order_form.pdf 
 

• Actualizado – Procedimiento Fácil para Ordenar EZRA 
http://www.mykairos.org/docs/kpmi/Easy Steps for Ezra.pdf 
 

Tópicos Nuevos para la Charlas en los Retiros de Uno o Dos Dias Están 
Disponibles en el 2019  
 
Todos los residentes que hayan asistido a un Fin de Semana de 3 días y medio pueden asistir 
a un Retiro de uno o dos días que se realiza dos veces al año en instituciones como parte del 
Ministerio Continuo de Kairos de Adentro. Los retiros se llevan a cabo típicamente en el punto 
medio entre los Fines de Semana de Kairos de Adentro. El propósito principal de los Retiros es 
darles a aquellos que no se están agrupando algo de experiencia con el proceso de volverse 
vulnerables a otras personas en el entorno de grupos pequeños. Además, los retiros brindan 
una oportunidad para que aquellos que se han alejado de la comunidad de Kairos regresen. La 
importancia de estos retiros no puede ser exagerada. Si no está haciendo retiros, hable con 
sus instalaciones sobre la posibilidad de agregarlos. 
 
Las comunidades siempre están buscando ideas de Retiros, y para mantener nuestro 
Ministerio Continuo nuevo y emocionante, acabamos de agregar siete nuevos temas de Retiros 
con charlas temáticas a mykairos.org, que se pueden usar para sus Retiros locales. En las 
páginas 328-343 del Manual del Programa de Kairos de Adentro, también encontrará 
información sobre el Retiro, que incluye temas, charlas temáticas y un calendario propuesto. 
Si tiene temas de retiros o charlas temáticas que ha utilizado con éxito en sus instalaciones, 
envíe un correo electrónico a Gina Brockmeyer (gina@kpmi.org) o Craig Combs 
(craig@kpmi.org). Estaremos encantados de revisarlos y considerarlos para su publicación. 
 

Eventos 
¿Tiene un evento futuro de recaudación de fondos o de concientización? ¡Asegúrese de 
enviarlos a bill@kpmi.org y aparecerán en la página de eventos de kairosprisonministry.org y 
se promocionarán en el correo electrónico de Actualizaciones e Inspiración de Kairos! 

Obituarios 
Por favor envíe obituarios de voluntarios de Kairos a bill@kpmi.org. 

Peticiones de Oración 

http://www.mykairos.org/videos/Family%20Radio%20-%20Community%20Bridge%20Interview.mp3
http://www.mykairos.org/docs/kpmi/Better%20Together%20Flyer.pdf
http://www.mykairos.org/docs/kpmi/Resource%20List%20-%20Non-Kairos.pdf
http://www.mykairos.org/docs/kpmi/supply_order_form.pdf
http://www.mykairos.org/docs/kpmi/Easy%20Steps%20for%20Ezra.pdf
http://www.mykairos.org/
mailto:gina@kpmi.org
mailto:craig@kpmi.org
mailto:bill@kpmi.org
http://www.kairosprisonministry.org/events.php
mailto:bill@kpmi.org


Kairos tiene una nueva página de peticiones de oración. Por favor use esta página para 
publicar solicitudes de oración para publicación y para orar por otros. Pedimos que todos los 
comentarios sean considerados y dentro de los parámetros de la visión, misión y valores de 
Kairos. ¡Por favor, no incluya los próximos Fines de Semana, ya que oramos por ellos 
semanalmente! 

Contactos de Agape 
Una lista de Contactos de Agape para los próximos Fines de Semana de Kairos está disponible 
en el sitio web mykairos.org. Esta información se recopila a partir de la información del Fin de 
Semana que se publica en el Kairos Kalendar y está disponible en formato Excel para que 
pueda descargarla fácilmente. Para que esto sea efectivo, publique sus Fines de Semana con 
suficiente antelación a sus fechas reales y asegúrese de que el nombre de su contacto de 
Agape y su dirección de correo electrónico estén incluidos en la publicación. Para acceder a 
esta información, visite: www.mykairos.org/kalendar.html y haga clic en "Contactos de Agape 
para los próximos Fines de Semana". 

¿Está su Fin de Semana en el Kalendar?  

¡Ahora es el momento de hacerlo! Si su próximo Fin de Semana no está en el Kairos Kalendar, 
complete el registro electrónico en http://mykairos.org/register.html para que podamos 
publicitar su Fin de Semana para ayudarlo a recibir cobertura de oración y ágape. 

Esto es especialmente importante para los Fines de Semana # 1. Creamos un anuncio 
publicitario especial para esos Fines de Semana nº 1 en mykairos.org, y promovemos 
activamente los Fines de Semana nº 1 a través de los medios locales y los medios sociales. 
 
¿Por qué Eres Voluntario/a? 
Necesitamos videos cortos de 1 minuto o menos que nos digan por qué se ofrece como 
voluntario para Kairos. Así que tome su teléfono, díganos por qué y envíelo a bill@kpmi.org. 
Necesitamos 20 o más de estos. ¡Gracias por tu servicio! 

 
Grupo de Facebook de Kairos 
Muchos artículos de interés, como los próximos Fines de Semana, peticiones de oración e 
historias inspiradoras, se comparten en nuestro grupo de Kairos en Facebook. Si aún no es 
miembro, puede solicitar que lo agreguen aquí: 
www.facebook.com/groups/KairosPrisonMinistryInternational 

Traducción al Español de E-News 
La traducción al español de E-News (E-Noticias) se publica mensualmente. Si quiere ver las E-
Noticias anteriores o suscribirse para recibir ejemplares futuros, vaya a 
www.mykairos.org/news_enews-sp.html 

 

http://www.kairosprisonministry.org/blog/prayer-requests
http://mykairos.org/register.html
http://www.mykairos.org/
mailto:bill@kpmi.org
http://www.mykairos.org/news_enews-sp.html


También puede suscribirse a E-Noticias en la página de inicio de www.MyKairos.org, utilizando el formulario en 
pantalla. Si desea dejar de recibir las noticias electrónicas de Kairos, vaya a la página de inicio de 

www.MyKairos.org y use el formulario en pantalla. 
 

Para obtener más información sobre las actividades para voluntarios de Kairos, recuerde visitar 
mykairos.org y síganos en las redes sociales. 

                                           

                                                       

http://www.mykairos.org/
https://www.facebook.com/kairosprisonministry
https://www.linkedin.com/company/10579235/
https://twitter.com/kairosprisonmin
https://www.youtube.com/channel/UCyj8fVwB7mk04Pv8FOChZ3g
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